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暑期是教材生产高峰期，也是安全生产事故易发、
多发期。进入7月以来，持续的高温极端天气和严峻的
防洪防汛防台风形势为秋季教材生产带来更为严峻的
挑战，切实做好全方位的安全生产保障工作是印刷企
业的重中之重。《中国新闻出版广电报》记者通过采访
多家印刷企业负责人了解到，各单位从人员安全、物资
安全、生产安全等多个维度精准发力，全力保障秋季教
材生产顺利进行。

安全管理建体系

安全是生命之本，警钟需要长鸣。各家印刷企业始终
坚持“安全第一，预防为主”的生产理念，研究制定科学解
决方案和应急预案，并逐步建立健全安全生产体系。

河北新华第一印刷有限责任公司把安全生产责任
制落到实处，今年已修订下发5份安全文件。河北新华
第一印刷有限责任公司执行董事史可军告诉记者，从
公司领导班子成员到各部门主要负责人，从生产车间
工段长、班组长到一线工人，从电工、库管员到门卫，河
北新华一印做到分工明确，职责清晰，构建了横向到
边、竖向到底的安全管理组织体系。

“我们以开展‘安全生产月’活动为契机，扎实开展
‘党建+安全生产’品牌活动，持续强化生产现场管理
与监督。”云南出版印刷集团有限责任公司董事长马涛
介绍，他们将安全责任落实到科室、车间、班组、机台，
层层压实安全生产责任，确保安全生产工作层层有人
抓、事事有人管。

福建新华联合印务集团有限公司及时研究制定科
学解决方案和应急预案。福建新华联合印务集团有限
公司董事长黄翔说：“我们将具体要求细化为明确的管
控节点和责任清单，加强常态化安全巡视机制的落实，
及时化解安全与生产的矛盾，全力保障秋季教材生产
顺利进行。”

河南新华印刷集团有限公司执行董事张巍远介
绍，针对高温天气下消防安全、电气设备安全、人身安
全、防汛减灾等，河南新华印刷集团组织召开安全生产
专题会进行工作部署，并制定《员工人身安全作业保障
措施》等，确保生产现场符合职业健康和工艺要求，为
教材印制工作筑牢安全生产屏障。

下大力气搞技改

结合高温、大风、强降雨的气候特点，各家印刷企
业通过各项技术创新改革，为车间生产提供更好的保
障。同时，加大力度做好安全生产培训。

辽宁新华印务有限公司通过LED-UV改造项目
解决车间高温和燃气风险。“我们今年完成了6台商业
轮转印刷机LED-UV改造项目，采用LED紫外光冷光
源替代天然气烘干油墨的印刷技术，彻底消除天然气
燃爆安全风险。”辽宁新华印务有限公司总经理刘凡兵
介绍，这一改造项目还杜绝了以往纸张抽胀问题，对企
业安全、环保、质量和员工职业健康都起到积极作用。

浙江印刷集团有限公司积极改善现场作业环境，加
强对员工防范事故的安全生产教育和应急救援教育。“通
过举办‘人人讲安全、个个会应急’安全生产培训和安全
生产知识竞赛，全方位、多角度增强生产一线员工的安全
生产意识，确保企业安全生产、员工劳动安全和人身安
全。”浙江印刷集团有限公司董事长王艺如是说。

江苏凤凰新华印务集团有限公司为加强安全生产
管理，开展“安全生产月”宣传和相关教育培训。如组织
安全生产及消防演练，加强重点隐患排查治理。

生产一线送清凉

七八月份正值“暑伏”时节。各家印刷企业在后勤
保障上也做足功课，为教材印制提供安全的服务保障。

上海印刷（集团）有限公司为保障下属企业职工身体
健康，确保全身心投入到教材印制工作中，开展集团送清
凉活动。上海印刷（集团）有限公司总经理沈剑毅介绍，青
浦印刷园区党委与工会听取广大一线职工心声，贴心地
为职工发放防暑降温慰问品，做好后勤保障工作。

江西新华印刷发展集团有限公司在生产车间加装
空调等设施，降低室内温度，保证人员、设备安全。江西新
华印刷发展集团有限公司总经理詹刚介绍，教材生产期
间，上级领导牵挂、体贴一线员工，开展送关怀、送清凉
活动，极大地鼓舞了基层员工的工作热情。

面对节点任务和高温酷暑的双重压力，安
徽新华印刷股份有限公司和山西人民印刷
有限责任公司同样开展送清凉慰问活动。
前者为坚守一线的员工配备矿泉水、
饮料及防暑降温药品，同时还集
中开展空调维护清洗，后者发
放防暑降温慰问品，
配备急救药品。

教材印制面对高温和生产
高峰的双重“烤验”：

全力守牢安全生产防线
□本报记者 王勤 祝小霖

编者按 7月，全国各地印刷企业全力以赴迎接秋季教材生产季。全行业精心谋划、合力推进：国家新闻出版署年初部署贯穿全年的质量管理工

作，将中小学重点教材印制作为重点；中宣部印刷发行局开展印刷发行“双随机”抽查，加强阵地建设管理；各地印刷行业主管部门聚焦新形势、新

要求，健全工作机制、落实监管责任；各大印刷企业铆足干劲、应时而动，掀起教材印制实干热潮。

本期《中国印刷导刊》05—08版聚焦2024年秋季教材印制，05版通过专题采访展现各印刷企业全力推进教材印制攻坚和安全生产的火热场景；

06—08版约请重点印企负责人撰稿，以“聚力强链”“打造精品”“全员协作”三大主题，彰显印刷企业履行责任担当、做好有力保障的生动实践。

各地印刷企业全力保障2024年秋季教材印制

只为兑现“课前到书”的庄严承诺
□本报记者 王勤 祝小霖

抢时间、拼速度、保质量，今年秋季教材印制面临的形势较往年来得更为严峻：
受教材改版影响，印制周期大幅缩短，较往年原本已紧张的工期缩短了近一个月；
印制任务高强度、快节奏，产能负荷达到极限，对产能峰值要求更高；监管更严、标
准提升，对教材印制质量提出更高要求。

面对多重压力，为保障秋季学期“课前到书”，在酷暑中、在高温下，各地印刷人
用奉献和汗水诠释坚守和责任的意义，让我们将笔触和镜头对准他们：

——一把手任组长，跨部门组建秋季教材印制工作领导小组，明责任、细分工，
让全部门、全流程拧成一股绳、形成“一盘棋”；

——党员先锋冲锋在前，把初心写在行动上，把使命落在岗位上，让鲜红的党
旗在紧张忙碌的现场高高飘扬；

——车间内、机台上，印刷人主动扛责任，战高温、斗酷暑，挥洒汗水在一线，以
最饱满的热情和最昂扬的斗志全情投入；

——数字化连线设备/智能化品控系统，印刷企业提前研究预判，发挥科创力
量，争做秋季教材印制生产中有准备的技术骨干……

他们数十年如一日，以自己的实际行动，践行印刷人的光荣使命。

每逢中小学开学前的暑假，必有
印刷人火热实干、赶印教材的身影。在
现下的高温酷暑天气下，身着短袖长
裤工服的他们，往往要在轰鸣的印刷
机旁、密闭的印刷车间内单次进行长
达12个小时的作业，汗湿重衫已然成
为常态。于印刷人来讲，教材工作使命
光荣、责任重大，保障“课前到书，人手
一册”是他们刻在骨子里的使命印记。

在全天候的教材印制工作中，上
海印刷（集团）有限公司青浦印刷园区
早在6月中旬就召开教材印制动员大
会。上海印刷（集团）有限公司总经理
沈剑毅在接受《中国新闻出版广电报》
记者采访时说，他们发挥园区各支部
战斗堡垒作用、党员先锋模范作用，
园区党员骨干、主要责任人带头落实
24 小时值班制，缓解一线管理、生
产人员的压力。同时，园区出台教材
印制激励机制，鼓励全体员工劲往一
处使，齐心协力，团结协作，共同完
成教材印制任务。

哪里有需要，攻坚就在哪里。在山
西人民印刷有限责任公司，一名党员

就是一面旗帜，亮身份、亮承诺、亮业
绩、作表率，让党徽在生产一线熠熠生
辉。山西人民印刷有限责任公司总经
理雷文杰告诉记者，山西人印的党员
先锋岗以党章为镜，为全体党员起到
典型示范和引领作用。机关、后勤干部
职工作为两教生产的应急梯队，也积
极参与一线顶岗生产劳动。

通过落实责任担当，传导使命职
责，各家印刷企业的员工以饱满的工
作热情和严谨的工作作风投入到教材
生产中。在接到教材印制任务后，福建
新华联合印务集团有限公司以“按时
保质保量完成 2024 年秋季教材印制
工作”为目标，第一时间组织召开
2024 年秋季教材生产印制工作启动
会。“我们从产能计划制定、印装质量
管控、设备设施运行、物资后勤保障、
成本节能增效、安全生产管理等 6 个
方面层层压实责任，力保教材印制工
作严格按照时间节点和进度要求高效
有序推进。”福建新华联合印务集团有
限公司董事长黄翔在接受记者采访时
如是表示。

“按照职责分工，统筹联动、确保
生产通畅，全力为生产保驾护航。”河
北新华第二印刷有限责任公司执行董
事张仁辉表示，河北新华二印成立教
材教辅印制专项工作小组，提前做好
生产动员，安排班次和人员，让全体员
工充分认识教材生产的紧迫形势，并
启动生产旺季夜间值班制度。

江西新华印刷发展集团有限公司
在上级整体协调下，与兄弟单位充分
协作，形成编、印、发、供一条龙生产调
度机制。江西新华印刷发展集团有限
公司总经理詹刚向记者介绍，印发集
团采取生产工期倒逼机制，实施周调
度、日达标等强管理措施，确保产能全
面释放。

新疆新华印务有限责任公司总经
理陆晔表示，作为承担新疆全区教材
教辅印制的主要力量，新疆新华印务
发扬加班加点、夜以继日、连续作战的
新华精神，充分发挥人员和设备效能，
战高温、斗酷暑，24 小时坚守在生产
一线，用实际行动争分夺秒抢进度、全
力以赴保质量。

这份写在基因中的使命印记

与往年印制情况相比，今年秋季
教材印制周期更短、质量要求更高、保
密管控更严。更有受访印刷企业负责
人表示：“我们面临着有史以来印制周
期最紧张的一年。”

在江苏凤凰新华印务集团有限公
司总经理王忠春看来，随着2024年秋
季中小学教材迎来全面改革，教材印
制工作呈现明显变化。“一是印制周期
历史最短。本季教材付印前，需经全面
修订、送审，教材出版、征订时间总体
上较往年推迟一个月以上。二是产能
负荷达到极限。剩下一个月时间内将
是高强度、快节奏的生产印制高峰期，
所有机台均需冲击极限产能。”

云南出版印刷集团有限责任公司
董事长马涛告诉记者，目前，印刷、装订
环节还未形成生产高峰，造成整个教材
印制生产周期呈现“前松后紧”的生产
状态，后期生产压力巨大，要求各印厂
做到标准更高、要求更严、措施更实。

除了与时间赛跑，各家印刷企业
均反映，印装质量要求在今年也变得
更加严格。河南新华印刷集团有限公
司执行董事张巍远介绍，出版社对教
材印制质量管控从结果评判向过程管
控转移，进一步聚焦纸张克重、套印误
差超标、开胶散页、色彩还原偏差等易
发生质量问题的全过程管理，使得质
量要求更高。

河北新华第一印刷有限责任公司
执行董事史可军表示，除按照国家质
量标准印制，出版社对教材的封面颜
色和内文色样提出更高要求。例如封
面颜色必须严格按照C9色彩标准忠
实还原原稿的阶调和层次，内文色样
必须严格同出版社提供的色样保持高
度一致。

不仅如此，多地连续多日的大范
围降雨，也为印刷企业生产安全带来
了新的挑战。辽宁新华印务有限公司
总经理刘凡兵说，当前辽宁沈阳已进
入“七下八上”的防汛关键期，在汛期
做到保生产、保质量、保工期是辽宁新
华印务当前工作的重中之重。

这场与时间赛跑的合力攻坚

记者在采访中发现，面对时间
紧、任务重、标准严、关注度高的多
重压力，印刷企业纷纷加大设备更
新和技术改造力度，借助数字化、智
能化手段不断提升教材生产效率和
产品质量。这是今年秋季教材印制
中，印刷科创力量的有力彰显。

今年以来，安徽新华印刷股份
有限公司以“数字采集、数智应用”
为核心的印刷车间数字化建设项目
正式启动。安徽新华印刷股份有限
公司董事长姚峰向记者介绍，在前
期数智化探索的坚实基础上，安徽
新华致力于通过实施印刷机台实时
数字采集、印刷产品栈板数字化管
理、产品纸张机台领机数字挖掘分
析、纸张全过程数字化管控、构建
AGV（自动导引运输车）智能物流
场景等形式来提升生产效率、管理
效率以及运营效率。

浙江印刷集团有限公司同样采
用教材教辅生产线的智能化改造项
目以提升峰值产能。浙江印刷集团
有限公司董事长王艺以数据向记者
举例说明，浙江印刷集团通过引进
商业轮转印刷机、平版八色印刷机、
无线胶订联动线、码垛机械手、自动
打包机等智能化先进设备，印刷日
产能提升 32%，装订日产能提升
23%，为教材印制的高效完成奠定
坚实基础。

辽宁新华印务今年也在技术改
造和智能化项目上下功夫。刘凡兵
介绍，辽宁新华印务进一步加快智
能工厂建设，实现印刷设备间互联
互通、生产数据自动化采集、云端分
析管理和可视化展示，显著提升整
体数据协同能力，实现生产、经营全
流程大数据管控，进一步保障教材
生产期间设备的稳定运行。

“预估到秋季教材印制的严峻形
势，我们在 6 月又新增了一条胶装
线，有效打通胶装生产瓶颈。”湖南天
闻新华印务有限公司副总经理曾庆
丰介绍，从装订上夹的光电检测到彩
印、轮转印刷的油墨预置、自动套裁
和自动纠偏，再到全面色彩管理，湖
南天闻新华印务在技术变革的支撑
下，生产品质和效率显著提升。

上海印刷集团、江苏凤凰新华
印务集团、河南新华印刷集团等也
着力在数字化、智能化上进一步扩
大应用场景和实施范围。如主要承
担单色、数码品种教材印制的上海
印刷集团青浦印刷园区数字印刷中
心，新增数字喷墨轮转印刷机等数
码印制设备，为完成小批量、多批次
短版教材印制任务提供有力保障。
江苏凤凰新华印务集团增加印刷书
帖码垛机器人、书籍分本堆积装置

等智能设施，极大提高了教
材印制生产效率。

这股高质量发展的
科创力量

云南出版印刷集团全员总动员云南出版印刷集团全员总动员，，掀起大干热潮掀起大干热潮。。

河南新华印刷集团组建河南新华印刷集团组建““青年突击队青年突击队”，”，多渠多渠
道为生产一线补充新鲜血液道为生产一线补充新鲜血液。。

上海印刷集团鼓励员工劲往一处使，共同完成
教材印制任务。 本版图片均为资料图片


